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	研究生助管助教系统考核模块操作流程
	基本流程：助管/助教申请-岗位指导老师考核-单位管理员考核并推荐校优
	1、学生申请考核
	登录ehall，进入“研究生助管助教”应用，点击“我的考核”-“申请考核”
	2、岗位指导老师考核
	3、单位管理员审批考核信息
	*可用于考核的金额=单位标准岗位数*30%*900元
	*助管/助教考核的最终结果（含等级和考核津贴）以单位管理员的考核意见为最终状态。
	*可获得本单位优秀助管/助教的人数不超过本单位标准岗位数（助管+助教）的30%。
	登录ehall，进入“研究生助管助教”应用，点击“岗位考核”，点击学生信息条目前的“考核”按钮。
	4、单位管理员推荐校优
	在评价为优秀时，下方出现“是否推荐”条目，如推荐该学生为“校优秀助管/助教”，请选择“是”。

	学生可登录系统查看考核情况和结果。

